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- IT-samordnare ( Annette)
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= Samtalspartner kring webbstrategiska fragor
= Ett flertal viktiga webbsystem

" Dynamaster ( contentverktyg)

® Utvecklingsarbete ( DMFL )

— navigation
— mallbygge
— nya moduler / funktioner

"  Serverdrift

www.htu.se
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N&ara samarbete — traffas ofta

God kunskap och férstaelse for
varandras arbetsuppgifter

Gemensam planering - helhetssyn

Info far tillgang till bred teknisk
kompetens

Integration till andra system

"Projektkultur” - olikheter

Delad arbetsledning/
organisationstillnorighet

Olika prioriteringar
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" Dynamaster férandrar situationen (teknik -> innehall)

" Info mindre beroende av IT-teknikerstdd

" |T-avdelningen deltar endast i storre utvecklingsprojekt

" Webbgruppens roll férandras

" Webbréad bildas for strategidiskusison kring www.htu.se
" |T-relaterade webbstrategiska fragor avhandlas i IT-radet

www.htu.se




NN
ENEEN
1. EEEEEER
HOGSKOLAN

TROLLHATTAN « UDDEVALLA

" Tydlighet och dialog kring rollférdelning

" Resurstilldelningssystem som ger utrymme for
strategiskt, langsiktigt utvecklingsarbete OCH flexibilitet i
vardagen

www.htu.se
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